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340.597.848-34, residente ¢ domiciliado nesta cidade, @ Rua Armando Couto
Rodrigues, n° 251, Vila Betania, CEP 12245-483. Titular: Dr. Carlos Frederico
Distéfano Pinto, brasileiro, Médico especializada em Oncologia Clinica, Diretor
Executivo do Instituto de Oncologia do Vale, casado, RG n° 15.992.976, CPF n°
897.244.107-19, residente e domiciliado nesta Cidade, 4 Rua Major Antdnio
Domingues, 472, Centro, CEP 1224-750. Suplente: Suzete Garcia de Moura,
brasileira, Professora aposentada, casada, RG n° 5.019.802-6, CPF n° 547.839.688-53,
residente e domiciliada nesta Cidade 2 Rua Coronel José Domingues de Vasconcelos,
22, Apto 41, Vila Adyana, CEP 12243-840. Titular: José Cividanes, brasileiro,
Economista, casado, RG n° 3.365.662, CPF n° 053.145.778-87, residente e
domiciliado nesta Cidade, 2 Rua Taquaritinga, 43, Jardim Apolo, CEP 12243-180.
Suplente: Paulo Rodolfo Locatelli Fonseca, brasileiro, Engenheiro, casado, RG n°
2.706.899-7, CPF n° 313.665.548-68, residente ¢ domiciliado nesta cidade, 4 Rua
Comendador Remo Cesaroni, 426, Vila Ema, CEP 12243-020. Terminada as
apresentagGes todos os conselheiros indicados foram aprovados pelos conselheiros
presentes, tendo seus mandatos pelo periodo de 17/05/2019 a 16/05/2023. Foram
ainda apresentadas duas novas indicagdes de membros natos representantes do poder
ptiblico como titular, Deise Maria Cantinho Montes, brasileira, Advogada, solteira,
RG n° 32.328.225-8, CPF n° 279.837.678-54, residente e domiciliada nesta Cidade, a
Rua Benedito Oswaldo Lecques, 100, Apto 116B, Jardim Aquarius, CEP 12246-021 ¢
como suplente James Domingos, brasileiro, Gestor Ptblico no cargo de Diretor,
solteiro, RG n® 441.493.385, CPF n° 336.756.628-435, residente e domiciliado nesta
Cidade & Praga Francisco Lopes de Azevedo, 128, Jardim Imperial, CEP 12234-120,
ambos com mandatos a vencer em 13/03/2021, em substituicdio aos membros titular e
suplente: Rogério de Lima Ribeiro ¢ Maria Ligia Machado Terquato.

O Presidente passou entdo, conforme Artigo 24 e pardgrafo primeiro, para a elei¢do do
novo Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sendo eleitos por
unanimidade para estes cargos: Antonio Pires Monteiro para Presidente ¢ Ricardo
Magnus Osério Galviio, para Vice-Presidente, com mandatos no periodo de
17/05/2019 a 16/05/2023. Os conselheiros que tiveram seu mandado vencido que
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ainda ndo sdo Associados da AFAC, foram indicados como tal e todos aprovados por ..’

unanimidade, sdo eles: Ricardo Bryner, Cristina Cara, Acicio Mauricio Oliveira
Jumior ¢ Marco Antdnio Raupp.

Passando para assuntos gerais, a Diretoria executiva nomeou, pelo periodo de vacancia
do cargo de Gerente de Planejamento e Administragdo o Sr. Fibio Almeida, Gerente
de Patrimbnio Histoérico e Paisagistico, brasileiro, Arquiteto, casado, RG n°
18.414.514-4, CPF n°® 144.692.688-52, residente e domiciliado nesta Cidade, &
Avenida Adhemar de Barros, 1234, Apto 13, Vila Jaci, CEP 12245-011, conforme
paragrafo oitavo do Artigo 30 do Estatuto Social da AFAC, nomeaciio que foi
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aprovada pelo Presidente ¢ Conselheiros presentes, ‘nomeagédo antes ocupada pela
Assistente Financeiro, Sra. Fernanda Gléria de Paiva Beato. ; ' '

ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a Reunido Ordinria

do Conselho de Administracdo, da qual se lavrou a presente ata que lida e aprovada

por todos segue assinada em duas vias de igual teor e forma, por ele e por sua
Secretaria.

Sao José dos Campos, 17 de Maio de 2019.

Satoshi Yokota

Presidente do Conselho

Rua Eng® Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana
CEP: 12243-750 / Sao José dos Campos - SP
Tel: {55 12) 3911-7090/ Site: www.ajfac.org.br




- Organizagio Social de Cultura

Associacio parn

Fﬁﬂiﬁiﬁ: 1: Uam de Registro de Thulos ¢
Documentos g Civil de Pessoa Jurldica

edaCultura |30 José do Camsm' §p

Sy 1446 m
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - AFAC
DIA 17 DE MAIO DE 2019
LISTA DE PRESENCA

Nome Assinatura ' Representacio

SRYOs iy MoyomA
Jreer Robzrds Connizaate

QO((OS fredecvo ko f/wﬂ , ‘ &
Wy AJNMWN | E;mggm”ﬂgik;v\

U\
heeicn budds e f‘m}.
L monio antnle- e,
Rebeito A, Si‘wbmhk
Ritorda M.0s8ng fehas
ity AT Lobmens

Vemae Siousien %

I‘

Rua Eng® Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana
CEP: 12243-750 / Sao José dos Campos - 5P
Tel: (55 12) 3911-7000 / Siter www.ajfac.org.br




Organizacao Social de Cultura

Associacio parao : &
Fomento da Arte {2® Dficial de Registro de Tituios ¢
eda Cultura Documentss 8 Civil de Pessoa Juridica

Qa0 José dos Campos - SP
TELRIRG

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

HORARIO, DATA E LOCAL: ;
As dezenove horas ¢ trinta minutos do dia 19 de Julho de 2017, na sala de leitura, do antigo

pavilhdo do refeitério do Parque Vicentina Aranha, 3 Rua Engenheiro Prudente Meirelles de

Moraes, 302 — Vila Adyanna, Siio José dos Campos, Estado de S3o Paulo. |2° Oficial de Registio de Tituios ¢

Documentos e Civil de Pessoa Jurldica
S&o José dos Campos - SP

sos

CONVOCACAO: gasnoe 1295

Conforme determinam o Estatuto ¢ o Regimento Interno da Associagfio, a convocagio € a

pauta foram encaminhadas previamente a todos os membros do Conselho.

QUORUM:
Os conselheiros que compareceram a reunido firmaram lista de presenga que € parte
integrante desta ata.

COMPOSICAO DA MESA:
Nos termos do art. 22 do Estatuto da AJFAC, a presidéncia dos trabathos foi exercida pelo Sr.
Satoshi Yokota, Presidente do Conselho de Administrag@o, que solicitou a mim, Flavia Tiaki

Tanaka, para secretaria-lo.

PAUTA:

1. Relatorio das Atividades Culturais e de Restauro do 2° Trimestre 2017;

2

Relatério Orcamentario do 2° Trimestre 2017;

ol

. Assuntos gerais.

DELIBERACOES:
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1. Iniciados os trabalhos, o Presidente cumprimentou a todos e passou a palavra para o
Diretor Cultural Sr. Fabio Almeida atualizou a todos sobre as atividades do restauro
no Parque Vicentina Aranha, demonstrando o andamento das obras com slides e fotos: 3
e Restauro do pavilhdo Marina Crespi, que iniciou a instalagdo elétrica com
novos padrdes de seguranca, avangando nas dreas de alvenaria do antigo
vestidrio, revestimento das trincas com argamassa, substitui¢do dos lambris de
madeira de fechamento do pavilhdo;
e Restauro do Pavilhdio S#o José, com recursos da Campanha Restaurando
Juntos com inicio da instalagio das esquadrias e instalagdio do forro do
segundo saldo.
¢ Recuperagdo dos jardins: recuperagdo das delimitagbes em alvenaria dos
canteiros originais do parque utilizando os tijolos do restauro.
2. Seguindo para o 2° item da pauta da reunido, foi passada a palavra ao Sr. Fausto dos
Santos Junior, Analista Financeiro, que demonstrou com tabelas e gréficos, os
resultados da prestagdo de contas do 2° trimestre de 2017:
» Receita contratada do contrato de gestio AFAC x PMSJC do periodo;
¢ Contrato de Gestdo SME x OSSIC;
¢ Demonstrativo financeiro (previsto x realizado ¢ grafico) do periodo;

o Demonstrativo de repasses pendentes ¢ provisdes;
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8o José dos Campos - §P

Newooe 12 95 ms

Apds a apresentacdo todos os conselheiros presentes aprovaram por unanimidade as
atividades e prestacdo de contas do 2° trimestre de 2017. E seguida a Diretora Geral Angela

¢ Demonstrativo de receitas X contrapartidas;

¢ Valores contratados ao longo do periodo de gestio.

Maria Torneli Ribeiro tomou a palavra onde informou que as atividades culturais do segundo
trimestre de 2017 ocorreram e continuam ocorrendo conforme programagdo fixa ¢ com
publico ja consolidado no Parque Vicentina Aranha. Informou sobre o edital que foi lancada
pela Prefeitura onde se inscreveram uma OS de Taubaté que ndo foi qualificada além da
AFAC, mencionou que o edital foi bem criterioso e rigoroso e que recebemos ontem, dia 18

de julho, que fomos contemplados ¢ aprovados pelo edital. Informou que conforme relatério
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financeiro apresentado, a Prefeitura ainda estd em debito com a AFAC no valor acima de 700

mil referentes a provisGes trabalhistas o que sera pauta de reunido antes da assinatura do novo

contrato. Sobre o orgamento que foi reduzido, se fard necessério reducdo de colaboradores. ¢ 8
Por intermédio da ABRAOSC tomou-se conhecimento da possibilidade de os Diretores de OS
serem contratados pelo regime estatudrio que implica em redugio de encargos sociais que
passaria somente a 20%, o que ajudaria no ajuste do orcamento. Informou ainda que para os
ajustes orcamentarios o Diretor Financeiro Administrativo, Sr. Breno Augusto Santos Pinto
foi desligado estando em regime de aviso-prévio e o Diretor Cultural e de Restauro passara de
Celetista para prestac@io de servigos como Pessoa Juridica. Pela lei das OSs o orgamento
maximo para Recursos Humanos € de 55% do orgamento. Informou ainda que o or¢amento
ndo contempla o restauro e que o Prefeito teria interesse em continuidade dos trabathos € que
foi prometido a gestdo de outros parques. As atividades de seguranga, manutencgfo ¢ limpeza ¢
da programagéo cultural séio consideradas atividades essenciais. O resultado do edital j& foi
publicado no jornal local e a AFAC esta providenciando a documentag@o para o contrato de
renovagao.

3. Passando para o item assuntos diversos, o Senhor Presidente tomou a palavra ¢ ressaltou
que a AFAC tem feito um bom trabalho a despeito da falta de recursos o que ¢ bom e ruim,
mas existe um histérico onde as coisas sdo feitas com lisura, cautela ¢ mesmo que venha a
concessdo de novos parques e que seria interessante que tenha apenas uma gestdo dos parque
0 que otimiza os recursos. Mesmo com a extingdo da OSSJC alguns grupos continuam
mantendo as atividades de cultura na cidade o que ndo supriria a auséncia da orquestra, pois a
comunidade ja se habituou a consumir mais cultura. A conselheira Andreia comentou que
toda organizagiio das festividades de aniversario de Sdo José dos Campos, foram com
parcerias com a iniciativa privada. Parabenizou o trabalho da AFAC e sugeriu ser mais
agressivo na colocago da imagem do parque. Sr. Satoshi comentou sobre uma campanha que
ja foi feita para captagio que ndo inicio ndo surtiu muito resultado mas que aos poucos rendeu
vérios apoiadores ¢ que seria 0 momento de retomar esta campanha mais intensiva, sugeriu
que o Dr. Enrique liderasse esta captacdo. Dr. Enrique sugeriu que fosse formado um grupo \

para isso € que ja iniciaria uma divulga¢do em seus contatos.
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Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunifio, da qual se e

lavrou a presente ata que lida e aprovada por todos segue assinada em duas vias de igual teor
e forma, por ele e por sua Secretaria.

Sd0 José dos Ca .19 de julho de 2017.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

&

HORARIO, DATA E LOCAL: L

As catorze horas e trinta minutos do dia 12 de dezembro de 2019, no primeiro piso, do
Pavilhdo Principal do Parque Vicentina Aranha, 3 Rua Engenheiro Prudente Meirelles de
Moraes, 302 — Vila Adyanna, S&o José dos Campos, Estado de S&o Paulo.

CONVOCACAO:
Conforme determina o Regimento Interno da Associagio, a convocagdo e pauta foram
encaminhadas previamente a todos os membros do Conselho de Administraco.

QUORUM:

Os conselheiros que compareceram i reuniio firmaram lista de presengca que é parte

integrante desta ata.

COMPOSICAO DA MESA:
Nos termos do art. 22 do Estatuto da AFAC, a presidéncia dos trabalhos foi exercida pelo Sr.

Antonio Pires Monteiro, Presidente do Conselho de Administragdo, que solicitou a mim,

Flavia Tiaki Tanaka, para secretaria-lo.

PAUTA:

1. Apresentagdo das atividades realizadas na cultura e restauro do periodo de maio a
novembro e do relatério financeiro de janeiro a junto de 201 9;
Atualizac¢do do Regimento Interno;

Atualizagdo do Regulamento de Recursos Humanos;

Atualizagdo do Regulamento de Compras;

Aprovagdo do plano orgamentario e de custeio conforme art. 22 do Decreto 18.188 de

28/06/19 - plano de trabalho do contrato de gestdo com a Prefeitura;

6. Indicagdo de novo membro do conselho — substituigdo por vencimento de mandato ja
reconduzido;

7. Recondug@o da Diretoria Executiva;

8. Assuntos Diversos.

PP
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1. O Presidente iniciou a reunido cumprimentando a todos e passando a palavra para o

Gerente de Restauro Fébio Almeida, para a apresentagdo das atividades realizadas na

cultura e restauro de maio a novembro, destacando por meio de slides com fotos:

Férias no Vicentina;

Dia Internacional do Yoga;
Quadrilhéo;

FLIM;

Virada Cultural;

Semana da Agroecologia;
Consciéncia Negra;
Musica no Parque;
Cinema no Parque;
Literatura;

Economia Criativa;
Exposigoes;

Fora da Caixa;

Ciéncia no Parque;

Visitas Monitorada;
Atividades fisicas;
Palestras de prevengdo e promogdo a satude;
Feira Agroecoldgica

Meio Ambiente

Destacou ainda a programagfo do préximo final de semana, o Natal no Vicentina convidando
a todos para prestigiarem, em seguida apresentou os nuimeros de publico do parque com
meédia mensal de 60.285 frequentadores e o resultado da captacdo de recursos do periodo de
agosto a dezembro de 2018 e de janeiro a julho de 2019, totalizando o valor de R$
1.040.680,48 (um milhdo, quarenta mil, seiscentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos).

Apresentou também as atividades de restauro do periodo de maio a novembro de 2019:

e Pavilhdo Marina Crespi: raspagem e aplicagdo de verniz no piso de madeira,
instalacdes de agua fria e do esgoto, producéo e instalagio de guarda corpo nas
varandas, instala¢do de divisérias de granito, revestimento cerdmico, forro e pegas )
hidro sanitéarias, instalagdo de SPDA, produgfo e instalagdo de vidros das janelas da
parte superior da fachada;
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e Pavilhdo Sdo José: Produgio e instalagdo de vidros janeras da parte superior da
fachada, mapa do pavilhdo com as fases concluidas, concluidas parcialmente e em
execugiio e a realizar. O projeto de restauro deste pavilhdo foi aprovado pela LIF no
valor de R$ 689.488,64 (seiscentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e oitenta € oito
reais e sessenta € quatro centavos);

e Pavilhdo Sfo Jodo: Submissdo de Projeto ao BNDS no Programa Matchfunding
BNDES no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e no Programa Fundo
Cultural no valor de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais).

e Pavilhdo cozinha e refeitério: Demoligdo de paredes internas para adequag¢do do novo
layout arquitetdnico e execugdo de baldrame para nova alvenaria na 4rea dos novos
banheiros da edificaciio e reforco nas fundacdes além da entrega dos Banheiros
Feminino, masculino e fraldario.

e Pavilhdo Cia Paulista: Demolicio do reboco danificado, tratamento da alvenaria,
aplicaciio de novo reboco e troca da cobertura e servigo de Pintura.

Passando a seguir para a apresentagdo financeira com demonstragio do resultado (balancete)
de janeiro a junho de 2019. Feitas as apresentagdes e colocadas em votagdo, tanto as
atividades culturais e de restauro quanto o relatorio financeiro da AFAC foram aprovados por
unanimidade pelos conselheiros.

2. Passando para o segundo item o Presidente informou sobre as alteragdes no Estatuto
Social da AFAC aprovadas pela Assembleia Geral nesta mesma data o que
consequentemente demanda atualizagio no Regimento Interno da Associagdo,
apresentando a versio atualizada do regimento que foi aprovada por todos os
conselheiros presentes € por consequéncia passa a ter o seguinte texto:

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo disciplinar a organizagdo € 0
funcionamento da ASSOCIACAO PARA O FOMENTO DA ARTE E DA CULTURA, doravante
denominada AFAC, devendo os responsaveis pela sua aplicagéo fazé-lo sempre em consonéncia com
os objetivos da entidade, conforme estabelecido em seu Estatuto, na legislagdo e demais instrumentos
normativos vigentes. O Regimento Interno observaré os conceitos, diretrizes e principios de gestdo
voltados para a efetividade, eficicia e eficiéncia das agdes da AFAC e definird os meios e processos
executivos necessarios ao cumprimento de sua finalidade, de seus objetivos e de sua sustentabilidade.

Capitulo I
Da organizacdo e operacio da entidade
Secdo I

Artigo 2° - A AFAC é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
distribuidos nas seguintes categorias:

X
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I — Fundadores: aqueles signatérios da Ata de Constitui¢do da AFAC;

Il — Efetivos: aqueles formalmente admitidos na AFAC e que cumpram suas obrigagoes e ol
deveres estabelecidos no estatuto da entidade e neste Regimento Ca
I — Honorérios: aqueles merecedores de especial reconhecimento por relevantes servigos o
prestados & AFAC, ao restauro, a educagdo, a arte e a cultura, e que poderdio ser assim
distinguidos, na forma estabelecida pelo Conselho de Administragéo.

eda Cultura (7% Oficial de Registo de Titlos &
Documentos e Civil de Pessoa Jurfdica

Artigo 3° - Poderao ser associados da AFAC:

I — Empresas e entidades, com ou sem fins lucrativos, representativas dos setores produtivos,
de comércio e servicos, de consumidores e da sociedade civil;

II — Universidades, escolas, institutos e centros educacionais, artisticos, culturais e de pesquisa
e desenvolvimento cientifico-tecnolégico;

III — Pessoas fisicas que atuem na 4rea da arte e cultura, e os cidadfios em geral;

IV — Orgdos do Poder Publico da Administragdo direta e indireta.

Paragrafo Unico — Para ingresso de associados s3o necessarias a proposicdo do Diretor
Executivo e a aprovagio do Conselho de Administragdo, conforme disposto no estatuto da
entidade.

Artigo 4° - S#o direitos dos associados:
I — Tomar parte com direito & voz e voto nas Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;
II — Votar e ser votado para preenchimento de cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

I11 — Propor ao Conselho de Administragdo e ao Diretor Executivo qualquer medida tendente
ao cumprimento das finalidades e objetivos da AFAC;

IV — Recorrer ao Conselho de Administracdo dos atos € resolugdes da Diregdo Geral que
contrariem seus direitos;

V — Participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides organizadas
pela AFAC;

VI — Requerer com nimero superior a 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos a convocacio de Assembleia Geral;

VII — Desligar-se da Associa¢@o quando achar conveniente.

Parsgrafo Primeiro — Aos associados honorarios sdo assegurados os direitos, previstos nos
incisos de I a VII deste artigo.

Parsgrafo Segundo - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos

encargos e pelas responsabilidades da AFAC. \
Artigo 5° - S3o deveres dos associados: ,/\

I — Cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e regulamentares da AFAC;
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III — Colaborar nas atividades da AFAC, quando solicitado; ; 2

II — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais;

IV — Atuar diligentemente na promogo ¢ defesa da AFAC e de seus propositos;

V- Informar ao Conselho de Administragio sobre qualquer anormalidade ou irregularidade de
que tenha conhecimento e que possa prejudicar a AFAC;

VI — Comparecer € votar nas Assembleias Gerais;
VII — Zelar pelo patrimdnio da AFAC; e,

VIII — Pagar pontualmente as eventuais contribui¢des estipuladas pelo Conselho de
Administraggo.

Artigo 6° - Podera ser suspenso do gozo de seus direitos o associado que incorrer em atos € atitudes
incompativeis com a finalidade e os objetivos da AFAC, na forma estabelecida no estatuto da
entidade.

Paragrafo Primeiro — A exclusio do associado s6 ¢ admissivel se houver motivos graves ¢ a
decisdo de exclusio for tomada por maioria absoluta dos presentes & sessdo do Conselho de
Administragio da AFAC, convocando-se com antecedéncia o associado para exercer sua
ampla defesa.

Parsgrafo Segundo — A decisdo sera tomada por maioria dos presentes a sessdo do Conselho
de Administracdo especialmente convocada para este fim;

Paragrafo Terceiro — Os associados terdo todos os seus direitos automaticamente suspensos —
inclusive o de voto e voz na Assembleia Geral —, se:

I - Deixarem de cumprir suas obrigagdes € deveres estabelecidos no estatuto e neste regimento
Interno;

II - Estiverem inadimplentes com as obrigag¢des das quais seja credora a AFAC.
Paragrafo Quarto — S3o consideradas justas causas para a exclusdo dos associados:
I - A prética de atos incompativeis ou contrarios a finalidade e objetivos da AFAC;

II - A continuidade da causa que motivou suspensdo de direitos por mais de 90 (noventa) dias;

IMI - O ndo comparecimento injustificado a 03 (trés) Assembleias consecutivas.

Paragrafo Quinto - Da decisdo de decretar a exclusio do associado, caberd recurso a
Assembleia Geral.

P

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administrago ou o Diretor Executivo poderfio baixar ainda
outras normas disciplinares especificas em relagfio a suspensao € a exclusdo de associados,
desde que ndo conflitem com o Estatuto € o Regimento Interno da entidade.
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I — Conselho de Administragéo; REGISTRO e i5 5 8 0

I - Assembleia Geral;

III — Conselho Fiscal;
IV - Diregéo Geral.

Artigo 8° — A Assembleia Geral, érgéo soberano da entidade, ¢ a instdncia maxima de deliberagdo e
tomada de decisdes, e sua composicio, atribuicdes e dindmica de reunides estdo definidas no Estatuto
da entidade.

Paragrafo dnico — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragio ou, na sua auséncia ou impedimento, por um associado eleito pela assembleia.

Paragrafo 2° - A convocagio aos associados para as assembleias poder4 ser feita por meio
eletrénico devendo haver confirmagéo do convocado do recebimento da convocagao.

Artigo 9° — Ao Consetho de Administragao, 6rgao de orientagdio e deliberagdo superior no que nédo
conflite com as prerrogativas da Assembleia Geral, e sua composi¢ao, atribuicbes e dindmicas estdo
definidas no estatuto da entidade.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao poderéd estabelecer normas de seu
funcionamento, desde que nio conflitantes com o estatuto e este regimento.

Paragrafo 2° - A convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo para as reunides
podera ser feita por meio eletrénico devendo haver confirmagio do convocado do recebimento
da convocagao.

Artigo 10° — O Conselho Fiscal, que assessora o Conselho de Administragdo, é o 6rgdo de fiscalizagao
e de controle interno da gestio econdmico-financeira e patrimonial da AFAC e sua composi¢do,
atribuicdes e dindmica de reunides estdo reunidos no estatuto da entidade.

Artigo 11° — A estrutura organizacional executiva da AFAC serd composta pelos seguintes niveis
hierarquicos:

e Primeiro Nivel: Diretor Executivo.
e Segundo Nivel: Geréncias.
e Terceiro Nivel: Sub Geréncias.

Artigo 12° — A Direciio Geral ¢ o 6rgéo de diregdo e execucdo da AFAC, e é composta por até 04
(quatro) membros, associados ou n@o, da seguinte forma:

7
K
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I—01 (um) Diretor Executivo; Sao José dos Campos - SP
II — 03 (trés) Geréncias, a saber: REGISTRO
il oy, AVER Ne
a) Gerente de Planejamento e Administragao; (ERBADO ‘! 5 5 8 L .
b) Gerente de Patrimdnio Histérico e Paisagistico; € % 7

c¢) Gerente de Cultura e Educagdo.
III — Até 02 (duas) Geréncias mais, conforme 0 incremento de novos contratos, ¢ desde que
venham a ser aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo ser4 nomeado pelo Conselho de Administragao,
para cumprir mandato de 02 (dois) anos, admitidas reconducdes, sendo-lhe permitido, de
acordo com as necessidades, peculiaridades e diversidade operacional da AFAC, acumular €
exercer a diregdo de uma ou mais das Geréncias.

Paragrafo Segundo — A forma de contratagao do Diretor Executivo, bem como os Gerentes,
poderé ser realizada através do Regime Estatutario ou da Consolidagéio das Leis do Trabalho
(CLT), em consonéncia com decisdo a ser tomada pelo Conselho de Administrago.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de a contratagao se dar pelo Regime Estatutério, devera ser
aplicada a legislagdo pertinente aos servidores estatutarios.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de a contratago ser formalizada pelo regime celetista, serdo
aplicaveis as disposi¢Bes contidas na Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), e na
legislagio aplicavel, respeitando-se também eventuais acordos e convengdes coletivas de cada
categoria funcional.

Parsgrafo Quinto - N&o poderdo ocupar cargo de Diretor Executivo, pessoas que exergam
cargos ou fungdes publicas ou que sejam empregados por Orgdos ou entidade da
Administragio Piiblica direta ou indireta, € que detenham poder decisdrio em contratagdes,
repasses de verbas e outras atividades afins, destinados 2 AFAC bem como seus respectivos
cénjuges ou companheiros, como também parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau de parentesco.

Paragrafo Sexto — O Diretor Executivo e os Gerentes serdo nomeados pelo Conselho de
Administracio, cabendo ao Diretor Executivo a indicacdo de candidatos aos cargos de
geréncia, para apreciagio e aprovagao pelo referido Conselho.

Paragrafo Sétimo - Cabe ao Diretor Executivo representar a AFAC ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, competindo-lhe assinar contratos, distratos, convénios, doagdes € demais
instrumentos correlatos, submetendo os seus atos & apreciagao do Conselho de Administragéo, ’\T/\
e, ainda, sempre em conjunto com o Gerente de Planejamento e Administragio abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, fundos de investimentos financeiros e cadernetas de
poupanca, requisitar e retirar talonarios de cheques, requisitar saldos e extratos bancérios €

r: 72

praticar todos os atos financeiros e bancérios necessarios ao bom desenvolvimento da AFAC.

e

Paragrafo Oitavo — Na hipétese de vacancia de cargo de Gerente de Planejamento ¢
Administragio, ou de auséncia comprovada/impedimento deste ultimo, cabera ao Diretor
Executivo, com autorizagio expressa do Presidente do Consetho de Administragdo, nomear
outro Gerente da AFAC para, temporariamente, em conjunto com o Diretor Executivo, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, fundos de investimentos financeiros e cadernetas de

Rua Eng’ Prudente Meireles de Moraes, 302, Vila Adyana
CEP: 12243-750 / Sao José dos Campos - SP
Tel: (55 12) 3911-7090 / Site: www.ajfac.org.br




Organizagio Social de Cultura

Associacdo para 0
Fomento da Arte
e da Cultura

22 Oficial de Registro de Titulos [’i
Documentos e Civil de Pessoa Jurfdic
Sao José dos Campos - SP

genay 1558
poupanga, requisitar e retirar talonarios de cheques, req
praticar todos os atos financeiros e bancarios necessarios ao bom desenvolvimento da AFAC.

AFAC

12020

Artigo 13° — Sem prejuizo de outras atribuigoes previstas no estatuto da entidade, compete ao Diretor fs
Executivo: )

I — Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as decisoes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragado;

I - Divulgar os objetivos e principios norteadores da AFAC;

III — Encaminhar ao Conselho de Administragio proposta de diretrizes e de planos estratégicos
para garantir a sustentabilidade da AFAC

IV — Coordenar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual e o plano de agdo anual,
encaminhando-os & apreciagdo e aprovagio do Conselho de Administragéo;

V — Monitorar, avaliar ¢ atualizar a implementagdo das linhas gerais de politicas da AFAC,
aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

VI - Acompanhar estreitamente a relagdo da AFAC com as demais entidades da sociedade
civil, dos Poderes Constituidos e dos respectivos corpos associativo e funcional;

VII — Desenvolver a atuaciio do voluntariado junto 8 AFAC para insercdo da populacdo na
consecugio compartilhada dos propésitos da Associagio e cultivo de seus valores;

VIII — Criar mecanismos para viabilizar e concretizar a execugao das diretrizes e decisdes
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao;

IX — Efetuar ou fazer realizar o adequado registro e a adequada documentagao das atividades e
acdes da AFAC e do atendimento de seus contratantes, atentando para sua cOnservagao ¢
correto arquivamento, inclusive em observancia as disposi¢des legais a respeito;

X — Coordenar a elaboracdo do relatério anual das atividades e submeté-lo 4 apreciagdo do
Conselho de Administragao;

XI — Recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisi¢ao e alienagdo de bens imoveis € a
obtencéo de empréstimos financeiros; \/f\

XII - Encaminhar ao Conselho de Administragio pedido de autorizagdo, devidamente %
justificado, para a alienagéo de bens imodveis; ‘

XIII — Levar ao Conselho de Administragdo as propostas de admissdo e desligamento de
associados;

XIV — Coordenar a elabora¢io de Regimento Interno, Regulamento para a Aquisic@o de Bens
e Servigos, como também o Regulamento para a Contratagio ¢ Administragdo de Recursos
Humanos, e submeté-los 4 aprovagio do Conselho de Administracéo;
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XV — Autorizar a admisso e demissdo de empregados, bem como a contratagdo de terceiros;

XVI — Constituir comités técnicos para auxiliar na decisdo de assuntos relevantes atinentes a
AFAC e a sua subsisténcia,

XVII - Prospectar oportunidades de projetos, recursos € parcerias relacionadas ao campo de
atuagio da AFAC;

XVIII — Outorgar procuragdes, inclusive ad judicia, a terceiros, delimitando os poderes, as
condigdes para seu exercicio e o prazo de validade;

XIX - Desenvolver o marketing ¢ administrar a comunicagdo institucional e operacional da
AFAC, bem como o desenvolvimento, evolugdo e manutencao do prestigio de sua imagem €
de sua marca;

XX — Desenvolver e prover processos e praticas para a administrago e desenvolvimento do
Capital Humano pertencente & AFAC;

XXI — Elaborar, submeter e controlar projetos de captacdo de recursos nas esferas publica e
privada;

XXII — Promover, apoiar e difundir os valores institucionais da AFAC;

XXIII — Promover o desenvolvimento e oferta de bens, produtos e servicos de valor
econdmico com a marca da AFAC;

XXIV - Promover a sistemética evolugio e controle da consecugdo da sustentabilidade da
AFAC;

XXV — Submeter ao Conselho de Administragdo propostas para preenchimentos dos cargos de
Geréncia.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo em suas auséncias e impedimentos serd
substituido pelo Gerente de Planejamento € Administragdo ou pelo Gerente de Patriménio
Histérico e Paisagistico da AFAC, mediante delegagdo de poderes outorgada por meio de
instrumento particular de mandato, com prazo de validade de 30 (trinta) dias, podendo ser
renovado mediante a outorga de novas procuragoes.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de auséncia ou impedimentos do Diretor Executivo, do
Gerente de Planejamento € Administragdo e do Gerente de Patriménio Histdrico e
Paisagistico, devera ser nomeado para exercer estas fungdes um funcionério administrativo,
com homologagio do Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro — Para maior eficiéncia e eficacia na execugdo das atividades
administrativas da AFAC, em caso de aprovagao pelo Conselho de Administracdo €
respeitando os limites impostos pela Lei e pelo Regimento Interno da AFAC, algumas
atribuigdes ndo exclusivas do Diretor Executivo poderdio ser compartilhadas com outras
unidades da Estrutura Organizacional da AFAC, mediante delegacdo de poderes.

1
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Paragrafo Quarto — Para efeito do estabelecido no paragrato anterior o CoO o de
Administragdo estabelecerd quais atribuigdes poderdo ser compartilhadas e/ou delegadas,
cuidando para que ndo se deleguem poderes que constituam prerrogativas exclusivas do
Diretor Executivo, devendo tais atribuicdes delegéveis estar expressamente dispostas no
Regimento Interno da AFAC.

Artigo 14° — Sem prejuizo de outras atribuigdes previstas no estatuto da entidade, compete ao Gerente
de Planejamento e Administracéo:

I — Coordenar a formulagiio de propostas de diretrizes e de planos estratégicos para garantir a
sustentabilidade da AFAC, para apreciagéo do Diretor Executivo e aprovagéo do Conselho de
administracdo;

II — Acompanhar a execugdo das diretrizes e planos estratégicos de sustentabilidade da
AFAC e indicar ao Diretor Executivo as alternativas de interferéncia para controle de
consecucdo de éxito;

III — Elaborar o planejamento or¢amentario ¢ financeiro anual e plurianual da AFAC, sob a
supervisdo do Diretor Executivo;

IV — Elaborar e/ou coordenar, no que couber, propostas para a celebragdo de contratos de
gesto, termos de parceria e convénios, além de propostas comerciais e de permutas;

V — Elaborar e/ou coordenar propostas de financiamentos, a fundo perdido ou nao, de projetos
e atividades a serem realizadas pela AFAC;

VI - Apoiar o Diretor Executivo na criagdo e institucionalizagio dos mecanismos para
viabilizar e concretizar a execugdo das diretrizes e decisdes aprovadas pela Assembleia Geral
e pelo Conselho de Administragao;

VII — Criar os procedimentos para monitorar, avaliar e atualizar as linhas gerais da politica
econdmica e financeira da AFAC, aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

VIII — Efetuar o adequado registro e a adequada documentagao das atividades e agdes da
AFAC e do atendimento de seus clientes, atentando para sua conservagdo € correto
arquivamento, inclusive em observéancia as disposi¢des legais a respeito;

para posterior encaminhamento ao Conselho de Administragéo;

X — Elaborar e/ou coordenar, no que couber, relatérios periédicos de execugiio e prestacdo de
contas relativas a contratos de gestdo, termos de parceria, convenios € outros ajustes;

IX — Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-lo & apreciagdo do Diretor Executivo, @

X1 — Encaminhar ao Diretor Executivo, para aprovagdo, as propostas de contratagdo €
demissdo de empregados, da contratagio de terceiros, bem como da aquisi¢io de bens e
Servigos;

XII — Desenvolver e/ou prover processos ¢ praticas para admissdo, a administragdo €
desenvolvimento do Capital Humano pertencente 8 AFAC;
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